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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA TRAMITE PROVA ORALE PER ASSUNZIONE A TEMPO 

DETERMINATO PER MESI 4 TEMPO PIENO (36 H/SETT) DI N. 1 POSTO DI AUSILIARIO 

DEL TRAFFICO – CATEGORIA “B”, POSIZIONE ECONOMICA “B1” AREA “VIGILANZA” 

IL RESPONSABILE DI POLIZIA LOCALE 

RICHIAMATA la propria determinazione n. 165 del 27/06/2025. 

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 14/03/2025 avente 
ad oggetto: “Piano integrato di attività e organizzazione – PIAO 2025-2027.” che 
include la programmazione del fabbisogno del personale 2025-2027. 

VISTO il vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e 

dei servizi; 

APPURATI i criteri e le modalità per le assunzioni a tempo determinato; 

RENDE NOTO 

che è indetta una selezione pubblica, per solo colloquio, per assunzione a tempo 

determinato, per mesi 4 (quattro) e tempo pieno di n. 1 unità di personale con profilo 

di “Ausiliario del traffico – categoria “B” posizione economica “B1” presso l’Area 

“Vigilanza”. 

L’assunzione potrà essere eventualmente prorogata, con i medesimi criteri, anche 

per l’anno 2026 e 2027 qualora le previsioni del bilancio pluriennale 2026-2028 lo 

consentano. 

ART. 1 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

 

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

 cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea. 

Possono partecipare anche i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione 

Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del 

diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi 

che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 

o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 

sussidiaria. I cittadini stranieri devono possedere, ai fini dell'accesso ai posti della 

Pubblica Amministrazione, i seguenti ulteriori requisiti: godere dei diritti civili e 

politici negli stati di appartenenza, essere in possesso, fatta eccezione della 

titolarità̀ della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini 

della Repubblica, avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 18 anni compiuti alla data di scadenza del presente bando e non superamento 

del limite ordinamentale di età anagrafica previsto dalle norme vigenti per il 

collocamento a riposo; 

 idoneità̀ fisica all’impiego e quindi alle mansioni proprie del profilo professionale 

da rivestire; 
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 possesso del titolo di studio richiesto dalla declaratoria per il profilo di 

appartenenza (assolvimento dell’obbligo scolastico accompagnato da una 

specifica qualificazione professionale). 

 

 godimento dei diritti civili e politici; 

 

 non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non 

essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° 

comma, lett. d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 

impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. nr. 3 del 10.1.1957; 

 

 non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti 

che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del 

rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione; 

 

 posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso 

maschile nati entro il 31 dicembre 1985 ai sensi dell’art. 1 L. 23/8/2004 n. 226; 

 

 essere in possesso della patente di guida categoria “B”. 

Tutti i requisiti necessari per ottenere l’ammissione al concorso, sia generali che 

speciali, dovranno essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito per 

la presentazione delle domande di ammissione al concorso stesso sia all’atto 

dell’eventuale assunzione in servizio. 

ART. 2 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico e normativo è regolamentato dal vigente contratto 

nazionale di lavoro dei dipendenti enti locali. 

Spettano inoltre gli altri emolumenti previsti dalla normativa e dalla 

contrattazione collettiva vigenti. 

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali 

a norma di legge. 

ART. 3 

MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La domanda di ammissione deve pervenire perentoriamente (a pena di esclusione) 

entro le ore 18,00 del giorno 10 luglio 2025 

La domanda di partecipazione alla presente procedura deve essere presentata 

esclusivamente per via telematica tramite il Portale INPA, disponibile all’indirizzo 

internet https://www.inpa.gov.it, previa iscrizione on line obbligatoria al portale stesso, 

autenticandosi con SPID/CIE/CNS e IDAS e compilando il format di candidatura. 

http://www.inpa.gov.it/
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La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla procedura in 

oggetto è certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della 

procedura di invio, dal portale INPA. 

Allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda risultante dal 

portale, lo stesso non consentirà più l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio 

della domanda di partecipazione. 

In caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente della 

domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti 

integralmente e definitivamente revocate. 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione 

i candidati devono utilizzare esclusivamente, l’apposito form di assistenza presente sul 

Portale INPA. 

È onere del candidato controllare di avere allegato i file corretti e completi in quanto 

la procedura all’interno del portale INPA dà conto solo dell’avvenuta trasmissione del 

file ma non del suo effettivo contenuto. 

Non verranno prese in considerazione le domande presentate direttamente a mano, 

spedite anche a mezzo raccomandata o trasmesse via P.E.C.. 

L’Amministrazione non si assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito né per eventuali disguidi non 

imputabili all’Amministrazione stessa o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 

fortuito o forza maggiore. 

Scaduto il temine per la presentazione delle domande non è consentita alcuna 

regolarizzazione delle domande di ammissione che presentino omissioni e/o 

incompletezza rispetto a quanto espressamente richiesto dal bando di selezione. 

Tuttavia tali omissioni non comportano l'esclusione dalla selezione qualora il possesso 

del requisito non dichiarato possa ritenersi implicito nella dichiarazione afferente ad 

altro requisito o risulti dal contesto della domanda medesima o dalla 

documentazione allegata. 

Le dichiarazioni resi nella stessa domanda di ammissione al concorso che 

sostituiscono le relative certificazioni o gli atti di notorietà̀ sono soggette a sanzioni 

penali previste dal D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, 

per le ipotesi di falsità̀ di atti e dichiarazioni mendaci. È facoltà̀ dell’Amministrazione 

di verificare in qualsiasi momento la veridicità̀ delle dichiarazioni riportate nella 

domanda: la non corrispondenza tra quanto dichiarato e quanto accertato 

comporta in ogni momento l’esclusione dal concorso. 

La presentazione della domanda non comporta alcun diritto d’assunzione da parte 

dei candidati, né fa sorgere alcun obbligo per l’Amministrazione di dare corso alla 

copertura del posto di cui trattasi. 

ART.4 

AMMISSIBILITA’ E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

1. Le domande giunte entro il termine previsto saranno preliminarmente esaminare ai 

fini dell’accertamento dei requisiti di ammissione dal servizio Risorse Umane 

dell’Ente. 



     
 

 

Comune di Abbadia Lariana 
 Provincia di Lecco 
  
 Uffici: 0341.731241 / Fax 0341.1881038  C.A.P. 23821 
 Ufficio tecnico: 0341.700423 CODICE FISCALE 83007090133 
 Polizia locale: 335.7202713 PARTITA IVA 00684170137 
 e-mail info@comune.abbadia-lariana.lc.it  www.comune.abbadia-lariana.lc.it  

2. L’elenco dei candidati ammessi verrà pubblicato sul sito web istituzionale dell’Ente 

all’indirizzo www.comune.abbadia-lariana.lc.it in Amministrazione trasparente – 

Bandi di Concorso – Avviso di Mobilità Volontaria e sul Portale Unico del 

Reclutamento inPA – disponibile all’indirizzo https://inpa.gov.it; tale pubblicazione 

sostituisce ogni notifica agli interessati. 

3. I candidati ritenuti idonei verranno sottoposti a colloquio da apposita Commissione 

al fine di accertare la professionalità richiesta e le attitudini personali possedute 

rispetto alle caratteristiche del posto da ricoprire. 

 

ART. 5 

GRADUATORIA 

 
1. 1. La prova selettiva consisterà in una sola prova orale volta ad accertare il 

possesso del grado di professionalità necessario per l’accesso alla qualifica e profili 
professionali relativi all’incarico da attribuire 

2. La graduatoria verrà approvata dalla Commissione nominata con apposito atto. 
 

ART. 6 

CALENDARIO DELLA PROVA 

 

La prova orale: si terrà presso la sede 

del Comune di ABBADIA LARIANA in Via Nazionale n. 120, 

il giorno 14 luglio 2025 alle ore 9.00. 

L’elenco dei candidati ammessi ed eventuali variazioni/indicazioni del calendario 

della prova orale saranno resi noti esclusivamente mediante pubblicazione all’Albo 

Pretorio del Comune di Abbadia Lariana sul sito internet istituzionale e sul Portale 

Inpa. 

Gli avvisi di cui sopra costituiscono, a tutti gli effetti, comunicazione ufficiale con 

valore di notifica. 

I candidati ammessi a sostenere la prova d’esame dovranno presentarsi nel luogo 

ed ora comunicati con le modalità di cui sopra muniti di valido documento di 

riconoscimento, pena l’esclusione dal concorso. 

La mancata presentazione dei candidati alle prove d’esame verrà considerata 

quale rinuncia al concorso. 

I risultati definitivi della selezione saranno resi noti con pubblicazione all’Albo dell’Ente 

e sul sito istituzionale nell’apposita sessione dell’Amministrazione Trasparente. 

 

Art. 7 

ASSUNZIONE 

 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere all'assunzione del/la 

vincitore/trice, verificato il possesso dei requisiti, secondo l’ordine di graduatoria e 

con prioritaria finalizzazione all’attuazione dei progetti stagionali del settore 

“Vigilanza”. 

L’assunzione potrà essere eventualmente prorogata, con i medesimi criteri, anche 
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per l’anno 2026 e 2027 qualora le previsioni del bilancio pluriennale 2026-2028 lo 

consentano. 

La graduatoria finale della selezione sarà valida per due anni dalla sua approvazione 

da parte e sarà utilizzata per il reclutamento di personale con contratto a tempo 

determinato, di pari categoria e figura professionale e secondo l’ordine di 

graduatoria e nel rispetto delle disposizioni di legge e del vigente contratto di lavoro. 

 

Art. 8 

INFORMAZIONI AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO U.E. GDPR 679/2016 

IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 

 

I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione saranno trattati 

esclusivamente per le finalità e le attività connesse all’espletamento della presente 

procedura di mobilità, nel rispetto del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e nel 

rispetto del Reg. UE 679/2016. 

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio 

Personale – Dott.ssa Martina di Cesare tel. 0341/1570458 indirizzo e-mail: 

amministrativo@comune.abbadia-lariana.lc.it 

Il testo dell’avviso è pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Abbadia Lariana e 

sul Portale Unico del Reclutamento inPA – disponibile https://inpa.gov.it 

Art. 9 

DICHIARAZIONI FINALI 

L’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro così come previsto dal Decreto Legislativo 11/4/2006 n. 198 - 

“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della L. 28 

novembre 2005, n. 246”. 

 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per casi di dispersione, ritardo o 

disguido di comunicazioni ai concorrenti dovuti ad inesatte indicazioni del domicilio 

o del recapito da parte dei candidati stessi, ovvero per tardiva comunicazione a 

causa del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, o 

comunque imputabili al fatto di terzi o dovuti a caso fortuito o forza maggiore. 

Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia alle disposizioni contenute nel 

vigente Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi e nelle vigenti leggi in 

materia di assunzione presso gli Enti locali. 

 

E’ fatta salva la facoltà di revocare, prorogare, sospendere o modificare il presente 

avviso senza che i candidati possano avanzare diritti o pretese di sorta. 

https://inpa.gov.it/

